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Ubiegty rok firma HYDRO-NAVAL ze Stupska zakonczyta zdobyciem gtéwnej nagrody
w konkursie ,,Firma Zaangazowana Spotecznie’’. Konkurs adresowany jest do mikro, matych
i Srednich przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ w woj. pomorskim, a jego celem jest
wylonienie najciekawszych i najlepiej wdrozonych praktyk z zakresu spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Firme HYDRO-NAVAL doceniono przede wszystkim za whas-
ne dziatania edukacyjne, ktére zostaty podjete w przedsigbiorstwie
z mysla o ksztatceniu mtodziezy w zawodzie technik-mechanik.

Ksztatcenie zawodowe jest takim obszarem edukacji, ktory $ci-
$le wiaze sie z rynkiem pracy. Dlatego tez wptyw pracodawcéw na
proces ksztatcenia zawodowego powinien by¢ uwzgledniony w jego
planowanie i realizacje tak, aby zniwelowa¢ rozdzwigk, jaki wystepu-
je w relacji edukacja — rynek pracy. Jednak niewiele firm decyduije sie
na wspotprace z placéwkami o$wiatowymi, gléwnie z powodu bra-
ku wypracowanych wzorcéw lub w obawie przed zmudnymi i skom-
plikowanymi procedurami, ktére towarzysza nawiazaniu takiej wspot-
pracy. Firma HYDRO-NAVAL podjeta takie wyzwanie i pod koniec
2014 roku zainicjowata utworzenie specjalnych klas pod swoim pa-
tronatem we wspotpracy z dwiema lokalnymi szkotami ponadgimna-
zjalnymi. Strony tego przedsigwzigcia zobowiazaly sie do realizacji
wspolnych projektdéw zwiazanych z podnoszeniem poziomu eduka-
cji oraz zintensyfikowaniem praktycznego ksztatcenia zawodowego
i wzbogaceniem go o najnowsze osiagnigcia techniczne.

Utworzenie przez HYDRO-NAVAL klas patronackich jest od-
powiedzig na oczekiwanie lokalnego rynku pracodawcéw na fachow-
cow w branzy metalowej.Wiele firm w regionie stupskim stale od-
czuwa deficyt rak do pracy, gtéwnie specjalistow i fachowcéw w obrob-
ce metalu. Zachecenie wiec mtodziezy do zdobycia zawodu technik-
mechanik w warunkach zaoferowanych przez HYDRO-NAVAL da-
je gwarancje zatrudnienia w przysztosci i by¢ moze zatrzyma mto-
dych ludzi w tym regionie. Przyjmujac mtodych praktykantow, Spot-
ka zobowigzata si¢ zapozna¢ uczniéw i udzieli¢ im dostepu do no-
woczesnych technologii realizujac przy tym rozszerzony program
nauczania przedmiotéw technicznych.

Firma dobrze si¢ przygotowata do realizacji tego przedsigwziecia.

Odpowiednio wyposazono pomieszczenie na salg dydaktyczna,a ucz-
niéw zaopatrzono w ubrania robocze i sprzgt ochrony osobistej. Oprocz
podstawowego szkolenia BHP, uczniowie zapoznali si¢ z rozszerzonym

szkoleniem w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Dopiero po tym przystapiono do realizacji rozszerzonego programu
ksztatcenia praktycznego i teoretycznego.VV tym celu zostat zatrudnio-
ny nauczyciel praktycznej nauki zawodu z diugoletnim doswiadczeniem
pedagogicznym, ktéry nawiazat bardzo dobry kontakt z mtodzieza i po-
magt uczniom sprawnie pokona¢ bariery adaptacyjne w zakladzie.
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— Klasy patronackie w tak dobrze zorganizowanej firmie jak HYDRO-
NAVAL to dobry pomyst. Ciesze sig, ze powstaly. Uczniowie mogq zdoby¢
odpowiednie przygotowanie do zawodu w atmosferze odbywajqcej sie pro-
dukgji. Od pierwszych zajec sq zainteresowani, stuchajq, pytajq, chcq jak
najwiecej wiedziec o tym co dzieje sie w zakfadzie. Mysle, ze bedq z nich
ludzie, bo widac zaciecie i chce sig¢ im uczyc.W firmie od podstaw pozna-
jq zasady montazu, postugiwanie sie narzedziami pomiarowymi, krok po
kroku, cierpliwie uczq sie rysunku technicznego. Jestem zwolennikiem te-
go, zeby uczen sam cos zrobil, co utwierdzi go w przekonaniu, ze sie na-
daje. Dlatego daje im do wykonania proste detale. Kazdy stara sie wyko-
na¢ jak najlepiej swoje zadanie i staje sie dumny ze swojej pracy, bo ona
daje mu zadowolenie — méwi Ryszard Ograbek, nauczyciel prak-
tycznej nauki zawodu w HYDRO-NAVAL.

W zatozeniu klasy patronackie w firmie stana sie kuznia fachow-
cdw, ktérzy po skonczonej nauce bez problemdw znajda zatrudnie-
nie w innych firmach branzy metalowej zaréwno w kraju i zagranica.

Wiasnie za takie dziatania HYDRO-NAVAL otrzymat tytut ,,Fir-
my Zaangazowanej Spotecznie Pomorskiego Sektora MSP 2015”. Ka-
pituta konkursu uznata, ze poprzez organizacj¢ dobrych zaje¢ prak-
tycznych oraz realizacje rozszerzonego programu nauczania przed-
miotéw technicznych, HYDRO-NAVAL popularyzuje wiasciwe po-
dejécie do edukacji technicznej przez mtodych ludzi. Stwarza im per-
spektywy rozwoju zawodowego, wspomaga przy tym lokalng spo-
tecznos$¢, a uczniéw wyposaza w aktualng wiedze i pozadane kwali-
fikacje. Dodatkowym atutem, ktory byt premiowany przez organiza-
toréw konkursu jest fakt, ze dziatania strategiczne sa realizowane
w dluzszej perspektywie czasowej i we wspolpracy z przedstawicie-
lami $rodowisk edukacyjnych i partneréw spotecznych.

Utworzenie klas patronackich zostato réwniez uznane za dobra
praktyke CSR czyli spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Zgodnie z jej
ideg, organizatorzy konkursu poszukuija przykiadéw dziatan, wykracza-
jacych poza wymogi prawa i jednoczesnie takich, ktére wspieraja da-
na spotecznos¢ lokalng i przyczyniaja sie do budowania z nig relacji.

— Jestesmy dumni z tej nagrody, chcemy popularyzowac ksztatcenie
zawodowe i jego wage dla lokalnych przedsigbiorcow. Odczuwamy braki
kadrowe spowodowane marginalizacjq szkolnictwa zawodowego. Uwaza-
my, Ze uczen powinien uczestniczy¢ w rynku pracy w trakcie ksztatcenia.
Dzieki temu zdecydowanie lepsza bedzie jego pozycja, gdy trafi na ten ry-
nek na state. Ksztatcenie na potrzeby konkretnego dajgcego gwarancje
zatrudnienia i pozyskanie cenionych umiejetnosci i uprawnier jest najlep-
szym rozwiqzaniem dla mfodego ucznia, dla pracodawcy i dla szkoty —

moéwi Magdalena Gannon,Wicedyrektor ds. HR i CSR
w Spotce HYDRO-NAVAL.

Przedstawiciele Spotki HYDRO-NAVAL sa przekonani, ze in-
westujac diugofalowo we wspotprace ze szkotami zwigkszaja szanse
swojej firmy na pozyskanie wysoko wykwalifikowanych pracowni-
koéw. Szkoty zas przyznaja, ze bez wspotpracy z pracodawcami, nie
maja szans na ksztalcenie w zawodzie w rzeczywistych warunkach
pracy, ani tez nie maja mozliwosci zapoznania uczniéw z nowymi tech-
nologiami. Pos$rednio odbiorcami tego przedsiewzigcia jest tez lo-
kalna spotecznos¢, w tym inni pracodawcy, dla ktérych absolwenci
klas patronackich beda stanowi¢ wykwalifikowana kadre dobrze przy-
gotowanych pracownikow.
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HYDRO-NAVAL Sp. z 0.0. jest od ponad 35 lat
certyfikowanym producentem i dostawca urzadzen
dla przemystu morskiego. Zaktad dziatajacy w Stupsku
produkuje ponadto wyposazenie dla branzy offshore
oraz cywilnych i wojskowych jednostek ptywajacych.
Firma dysponuje wiasnym biurem technologicznym
i nowoczesng halg produkcyjno-remontowa
wyposazona W zdalnie monitorowana siec¢ spawalnicza,
maszyny CNC do obrébki stali, komory $rutownicze
i kabine lakiernicza.

Dodatkowym atutem spotki sa certyfikaty: systemu jakosci
ISO 9001:2008, ISO 3834-2:2005 dotyczacy spawania
materiatéw metalowych, certyfikat AQAP 2120:2009
dla kontraktéw wojskowych, a takze atesty VVojskowego
Dozoru Technicznego i uznanych towarzystw
klasyfikacyjnych (DNV,LR,ABS). Spétka dziata w oparciu
o miedzynarodowe normy dotyczace bezpieczenstwa,

ochrony srodowiska i odpowiedzialnosci spofecznej.
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